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    Likabehandlingsplan

      Plan mot kränkande behandling

Bakgrund
Likabehandlingsplanen utgår från lagar och förordningar som styr arbetet mot diskriminering och för lika behandling.

· Skollagen (2010:800)

· Diskrimineringslagen (2008:567)

· Förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande I arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling

· Läroplanen för förskolan (Lpfö 98)

DO har tillsyn över diskrimineringslagen och Barn- och elevombud vid Skolinspektionen har tillsyn över den del I skollagen som rör kränkande behandling.
Syfte 

Vi vill med vår likabehandlingsplan klargöra och informera om hur vi arbetar med frågor som rör diskriminering och annan kränkande behandling på förskolan
Mål 

Vår vision är att Montessoriförskolan Pärlugglan skall vara en förskola där alla  barn, föräldrar och personal skall känna sig trygga och bli respekterade oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. På Pärlugglan skall ingen bli utsatt för diskirimering eller annan kränkande behandling. Barn såväl som vuxna ska bemöta varandra med respekt, kärlek och tillit. Vårt likabehandlingsarbete utgår från den enskilda individens upplevelse av kränkning och måste tas på allvar.

Förskolans värdegrund och uppdrag
Grundläggande värden 
Förskolan vilar på demokratins grund. Skollagen (2010:800) slår fast att utbildningen i förskolan syftar till att barn ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. Den ska främja alla barns utveckling och lärande samt en livslång lust att lära. En viktig uppgift för förskolan är att förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar på. Var och en som verkar inom förskolan ska främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö. (Lpfö 98, s 4) 
Förskolans uppdrag 
Förskolan ska lägga grunden för ett livslångt lärande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lärorik för alla barn som deltar. Förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utgå från en helhetssyn på barnet och barnets behov och utformas så att omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskännande människor och samhällsmedlemmar främjas. (Lpfö 98, s 5) 
 
Utdrag från Pärlugglans verksamhetsplan 2017-2018
Barnen skapar framtiden. Vi vuxna är deras förebilder och hur vi behandlar dem kommer att påverka deras liv som vuxna. Barn som blir kränkta bär med sig sin smärta och frustration hela livet, medan barn som blir bemötta med respekt, kärlek, och tillit, blir vuxna som kan känna ansvar, empati och respekt. De kommer att kunna bemöta andra människor med värdighet och tolerans och de kommer förhoppningsvis att fatta bra beslut som är nödvändiga för mänsklighetens överlevnad. 
 
Demokrati innebär för oss på Pärlugglan:  
 
· att varje barn skall bli hört och kunna lyssna på andra 
· att ha en förståelse för att alla har lika värde oberoende av kön,    social och etnisk bakgrund. 
· att ha möjlighet att välja inom vissa givna ramar. 
· att kunna begära ordet; inte avbryta, vänta på sin tur när någon annan pratar. 
· att våga och kunna formulera sin åsikt. 
· att kunna föra en diskussion. 
· att kunna enas om ett beslut. 
 
Pedagogerna på Pärlugglan har ett demokratiskt förhållningssätt, vilket 

innebär: 

· Vi lyssnar på och respekterar varje barn och vuxen som vi möter. 
· Vi skapar situationer där barnen får möjlighet att träna de förmågor som behövs vid ett demokratiskt förhållningssätt. 
· Vi förbereder miljön så att barnet ges frihet att välja arbete eller aktivitet. 
· Vi ger barnen tillvägagångssätt som gör att alla kan komma till tals oavsetkön, social och etnisk bakgrund. 
 
Normer och värden 
Förskolan ska aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att utveckla förståelse för vårt samhälles gemensamma demokratiska värderingar och efterhand omfatta dem. 
Mål 
Förskolan ska sträva efter att varje barn utvecklar 
 
• öppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, 
• förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation samt vilja att hjälpa andra, 
• sin förmåga att upptäcka, reflektera över och ta ställning till olika etiska dilemman och livsfrågor i vardagen, 
• förståelse för att alla människor har lika värde oberoende av social bakgrund och oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionsnedsättning, och 
• respekt för allt levande och omsorg om sin närmiljö. (Lpfö 98, s 8) 
  
Läroplanen ger oss grundläggande värden som verksamheten skall vila på. Detta går hand i hand med Montessoripedagogiken och denna värdegrund genomsyrar allt vi gör på Pärlugglan.  
 
För oss innebär detta, att varje barn skall:  
· känna trygghet.  
· bli lyssnad till.  
· förstå allas lika värde.  
· känna tilltro till sin egen förmåga.  
· få reflektera.  
· göra egna val.  
· respektera vår gemensamma miljö.  
 
För oss innebär detta:  
      .  att möta varje barn med respekt, tillit och empati.  
· att bekräfta och uppmärksamma varje barn, t ex hälsa i hand varje dag, på samlingen och vid lunchen.  
· att ta aktivt avstånd från allt som strider mot allas lika värde, vi förklarar, visar, berättar, enskilt och i samling om konsekvenserna av barnets handlingar.  
· att uppmuntra självständighetsträning ”hjälp mig att göra det själv”.  
· att vara lyhörda och observanta om något barn verkar i behov av extra  
uppmärksamhet och stöd.  
· att förbereda miljön så barnet ges frihet att välja arbete eller aktivitet.  
 
Speciellt för Montessoripedagogiken är:  
· tron på barnets vetgirighet, förmåga och lust att lära.  
· tron på den omedvetna inlärningsprocessen (absorberande sinnet) 
· att Montessorimaterialet finns bara i ett exemplar = man får vänta på sin tur.  
· att materialet är självrättande, barnet ser själv om det har gjort fel.  
· att allt material har minst ett syfte, indirekt och direkt.  
· att materialet bygger hela tiden vidare på tidigare erfarenheter, från det enkla till mer avancerat, från konkret till abstrakt.  
· begreppet Grace & artighet vilket betyder social träning både individuellt och i grupp. 
 
Vi vill att vår verksamhet skall präglas av omsorg om individen och syfta till att barnens förmåga till empati och omtanke om andra utvecklas. För att kunna göra detta måste barnet känna sig tryggt, respekterat och betydelsefullt. I Montessoripedagogiken arbetar vi med något som kallas grace- och artighetsövningar. Detta innebär att barnen lär sig att umgås med andra människor och att barnen är artiga och hjälpsamma. 
Till barns sociala förmåga hör att: 
· Veta vilka barn som ingår i gruppen. 
· Känna tillhörighet och att bli respekterad. 
· Kunna hjälpa någon. 
· Kunna trösta någon. 
· Kunna dela med sig. 
· Kunna samarbeta. 
· Låta alla vara med i leken. 
 
För oss innebär detta att: 
· Bekräfta varje barn dagligen. 
· Bemöta varje barn med respekt och empati. 
· Ge barnen chansen att lösa konflikter själva men vara beredd på att stöttta och handleda vid behov. 
· Aktivt arbeta för varje barns rätt till en plats i gruppen. 
· Skapa övningar där barnen övar samarbete och socialt beteende. 
 

Barns inflytande 
Mål 
Förskolan ska sträva efter att varje barn 
 
• utvecklar sin förmåga att uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet att påverka sin situation, 
• utvecklar sin förmåga att ta ansvar för sina egna handlingar och för förskolans miljö, och 
• utvecklar sin förmåga att förstå och att handla efter demokratiska principer genom att få delta i olika former av samarbete och beslutsfattande. (Lpfö 98, s 12) 
 
Vi arbetar med de demokratiska principerna att kunna påverka, vara delaktig och ta ansvar på förskolan. Barnen väljer och genomför sina arbeten utifrån intresse och förmåga. Alla barn ska känna att deras åsikter respekteras och tas på allvar, genom att vi pedagoger aktivt tar del av och agerar utifrån det barnet säger. Det är viktigt att de vuxna på förskolan agerar som goda förebilder. Vi diskuterar och reflekterar tillsammans med barnen för att hjälpa dem att förstå att de har en egen roll i sin personliga utveckling. Barnen har möjlighet att rösta om olika saker som rör deras vardag, t ex vilken bok som skall läsas på vilan eller vart utflykten skall gå. Barnens inflytande innebär att de lär sig ta ansvar för sig själva och sina kamrater samt för den miljö de vistas i. Vi uppmuntrar diskuterar, reflekterar, enskilt och i grupp konsekvenserna av barnens handlingar. Barnen lär sig mycket av varandra och är även förebilder för varandra. 
Montessoripedagogiken är känd för sitt frihetsbegrepp. Den frihet Maria Montessori avsåg var en strukturerad frihet, en frihet inom vissa ramar. Den strukturerade friheten i förskolan innebär: 
Rörelsefrihet: Rörelse är en förutsättning för att barn ska kunna utvecklas intellektuellt. Barnen rör sig i rummen som de önskar. De hämtar och ställer tillbaka materiel. De arbetar vid bord eller på golvmattor.  
Valfrihet: Barnen är fria att själva välja sysselsättning utifrån det som läraren har visat, och de kan själva välja om de vill arbeta själva eller tillsammans med något annat barn. 
Frihet i tid: Barnen får hålla på med den aktivitet de har valt så länge de önskar. Om de vill upprepa en övning, så är det viktigt att de får göra det. Barnen vet själva hur lång tid de behöver för att känna sig klara med ett arbete. 
Frihet att älska och bli älskad: Ett barn som älskas villkorslöst, som respekteras och tas på allvar förmedlar detta till sin omgivning. Så som vi bemöter barnet, så kommer vi själva att bli bemötta! 

 Diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling
Enligt Diskrimineringslagen innebär diskriminering att en person missgynnas direkt eller indirekt av skäl som har samband med någon av de fastslagna diskrimineringsgrunderna: kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sämre än andra. Indirekt diskriminering är när förskolan tillämpar ett förfaringssätt som verkar neutral men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning eller sexuell läggning.

Kön- alla elever och all personal har rätt att behandlas lika och ges samma möjligheter och rättigheter oavsett könstillhörighet.

Könsöverskridande identitet eller uttryck – Med könsöverskridande identitet eller uttryck menas personer som har en könsidentitet eller ett könsuttryck som alltid eller periodvis skiljer sig från könsnormen, ex transvestiter eller intersexuella personer.

Etnisk tillhörighet – Med etnisk tillhörighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.

Religion eller annan trosuppfattning – Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering ex muslimer, kristna, buddister eller ateister.

Funktionsnedsättning – Funktionsnedsättning innebär varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en människas funktionsförmåga. Det kan bero på skador eller sjukdomar som finns vid födseln eller som har uppstått senare.

Sexuell läggning – Med sexuell läggning avses enligt lagen homosexuella, heterosexuella och bisexuella personer.

Ålder – Med ålder menas enligt lagen en persons uppnådda levnadslängd.

Genomförande

 Var och en på förskolan – barn, personal, vårdnadshavare, som får kännedom om att diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling pågår måste agera. 
Policy – Det skall råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på Pärlugglan.

Förskolechefen är ytterst ansvarig för att det finns rutiner på förskolan för att upptäcka, utreda och åtgärda alla former av diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.

1. Planen skall upprättas varje år på planeringsdagarna vid läsårsstart.

2. Planen bygger på en kartläggning av verksamheten

3. Barnen skall vara delaktiga I att utforma planen.

4. Vi använder oss av “hjulet för likabehandlingsarbete”, där ingår förskolepersonal, barn och föräldrar samt likabehandlingsarbetet steg för steg.
Utvärdera: Vid varje läsårsstarts början

Främja: Vi arbetarfrämjande utifrån förskolans värdegrundsarbete och vårt uppdrag enligt Läroplanen.

Kartlägga: Kartlägger verksamheten enligt mallen kartläggning nav verksamheten 
Förebygg: Genom att aktivt implementera förskolans normer och värden samt barns inflytande enligt Pärlugglans verksamhetsplan. Att aktivt granska och de rutiner och bestämmelser som redan finns.

Åtgärder: Att gå enligt rutinen åtgärder för akuta situationer.
Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
Vi är tillsammans och observerar barnen under den största delen av barnens tid på Pärlugglan. På kollegiala samt måndagsmöten finns rutiner för att diskutera eventuella händelser gällande enskilt barn eller barngruppen.

Personal som barn och föräldrar kan vända sig till

Hela arbetslaget eller ansvarig ansvarspedagog. Rutiner finns för klagomålshantering på Pärlugglans hemsida då man kan vända sig till antingen ordföranden eller förskolechef.

Rutiner för att utreda och åtgärda när ett barn kränks av annat barn

Vi informerar och diskuterar I arbetslaget, pratar med barn och föräldrar.
Vi använder oss av mall för dokumentation och uppföljning.
Rutiner för att utreda och åtgärda när ett barn kränks av personal

Förskolechefen samtalar med berörd part samt informerar huvudman som är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna samt att vita åtgärder för att förhindra liknande handlingar I framtiden.

Rutiner för uppföljning

Arbetslaget har gemensamt kommit fram till att inte använda det webb baserade hjälpmedlet planforskola från 2011. Istället kommer vi på planeringsdagarna vid varje terminsstart göra en egen utvärdering som vi anpassat efter Pärlugglans verksamhet och behov. Vi använder också resultatet från Sollentuna kommuns årliga kundundersökning där föräldrar får svara på hur de upplever förskolans insatser.
Rutiner för dokumentation

Efter inträffad händelse antecknas iakttagelserna I en gemensam blankett som endast personalen har tillträde till.

Hur gör vi planen känd I kooperativet

Vi har en viktig uppgift att göra planen för alla som kommer I kontakt med vår verksamhet.

Barnens delaktighet

Vi arbetar fortlöpande med vårt förhållningssätt på förskolan. Alla barn skall känna sig trygga och det skall alltid finnas en vuxen som kan hjälpa till. Vi visar och förklarar på samlingar och I andra situationer hur man är en bra kamrat, tex kompissolen. Vi kartlägger varje år i januari verksamheten med en trygghetsvandring med barnen där vi ser över lokaler och pratar med barnen om frågor som rör social gemenskap, språkbruk, trygghet och vuxennärvaro.
Vårdnadshavarnas delaktighet

På föräldramöten och vid enskilda samtal diskuterar likabehandlingsplanen och  hur det enskilda barnet och hur barngruppen fungerar. Vi förankrar vår värdegrund på föräldramöten och stämmor. 
Personalens delaktighet

Värdegrunden är väl förankrad i personalgruppen. På varje kollegialt 1ggr/veckan och personalmöte 1ggr/månaden tar vi upp frågan hur vårt förhållningssätt gentemot barn, föräldrar och övriga arbetslaget är. Vi harp å våra planeringsdagar I början av läsåret årliga genomgångar bla utvärdering av diskriminerings och kränkande behandling. Vi kartlägger vår verksamhet dels I personalgruppen dels I barngruppen.

Introduktion och inskolning av nya föräldrar
Se till att alla nya föräldrar stiftar bekantskap med likabehandlingsplanen.

Utvärdering och uppföljning
Arbetet med likabehandling ska kontinuerligt utvärderas. Detta sker genom

Diskussioner om likabehandlingsfrågor på alla kollegiala och personalmöten.

Prioritering av läroplansmål, normer och värden, barnsinflytande.

Planen utvärderas I samband med läsårsstart och revideras inför kommande läsårsstart.

Kartläggning av verksamheten varje januari

Föräldrar uppmanas lämna synpunkter genom dagliga kontakter, utvecklingssamtal och föräldramöten.

Kartläggning av verksamheten, montessoriförskolan Pärlugglan     

Läsår :………………………
Kartläggningen skall omfatta diskrimineringsgrunderna kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning och sexuell läggning.

Vi bör även beakta könsidentitet eller könsuttryck samt ålder vid kartläggningen.

Det är viktigt att kartlägga de specifika behov som finns i vår verksamhet.

Barn och personal skall involveras i kartläggningen, föräldrar rekommenderas delta.

Kartläggningsmetoder, till exempel:  Planerade samtal, enkäter, incidentrapporter,

trygghetsvandringar. 

Områden att se över för att identifiera kränkande behandling och trakasserier.

Social gemenskap.

Är alla barn inkluderade i barngruppen eller finns det barn som står utanför? 

Förekommer det att ett barn blir utfryst av andra barn? 

Finns det någon hierarki vad gäller barns popularitet? 

Finns det i så fall samband med de olika diskrimineringsgrunderna? 

Förekommer det återkommande konflikter och bråk bland vissa barn? 

Finns det iså fall samband mellan de olika diskrimineringsgrunderna? 

Har alla barn förtroende för förskolans personal? 

Vänder de sig spontant till de vuxna för att få hjälp vid konflikter och bråk? 

Förekommer det kränkningar som har samband med kön, könsidentitet, eller könsuttryck, etnisk till hörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning eller ålder? 

Gå igenom föregående års incidentrapport som rör kränkande behandling. 

Går det att identifiera mönster, tex utifrån de olika diskrimineringsgrunderna? 

Språkbruk

Finns det en jargong bland barn, föräldrar eller anställda som kan upplevas som nedsättande eller respektlös? 

Attityder och värderingar.

Relationer och interaktion mellan personal och barn spelar en central roll i likabehandlingsarbetet. Det är i de vardagliga mötena som värderingar och attityder förmedlas. Det är viktigt att reflektera över vilka värderingar och föreställningar som finn i personalgruppen.

Förekommer det att ett barn blir kränkt eller orättvist behandlat av någon i personalen? 

Finn det samband mellan de olika diskrimineringsgrunderna?

Trygghet och vuxennärvaro.

Är miljön trygg för alla barn i verksamheten? 

Vilka platser upplever barnen som otrygga? ( tänk på inne och utemiljöns olika skrymslen )

Är vuxna närvarande vid fri lek? 

Är det tillräckligt mycket personal ute på gården? 

Förebyggande åtgärder

Områden att identifiera.

Arbetet med att förebygga diskriminering handlar till stor del om att kritiskt granska de rutiner och bestämmelser som redan finns.

Finns det rutiner och bestämmelser som kan vara diskrimineringsgrundande? 

Finns det arbetssätt och rutiner som barnen kan uppleva som missgynnande, orättvisa eller kränkande? 

Finns det barn som upplever sig vara utsatta för missgynnande och orättvis behandling av personal i förskolan utifrån diskrimineringsgrunderna? 

Exempel på kartläggningsområden.

Regler inne och ute:
Mat: 
Utflykter:
Marknadsföring och rekrytering:

Innehåller vår webbplats förskolans värdegrund och principer för likabehandlingsarbete? 

Introduktion och inskolning av nya föräldrar.

Alla nya föräldrar skall stiftar bekantskap med likabehandlingsplanen samt förskolans verksamhetsplan i samband med att de börjar på förskolan, tex. på det kulturmöte då nya föräldrar träffar förskolechef samt förskolans ordförande.

Rutiner för att informera uppåt i organisationen.

Enligt skollagen måste förskollärare och annan personal göra en anmälan till förskolechefen så snart de fått kännedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt för såväl trakasserier som kränkande behandling.

Förskolechefen är i sin tur skyldig att informera vidare till huvudman.

Förskolechef håller huvudman uppdaterad med information för att kunna följa och bedöma utvecklingen i varje enskilt fall.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret för arbetet mot kränkningar i förskolan.

Kartläggning av verksamheten, Frågor till barnen

Social gemenskap:

1.  Får alla barnen vara med I leken?
2. Är det någon som alla vill leka/vara med?

3. Får alla vara med och bestämma?

4. Är det någon som bestämmer mer än andra barn?

5. Händer det att någon blir arg/slåss/säger dumma saker?
6. Kan du få hjälp av alla vuxna på förskolan?
Språkbruk:

Trygghet och vuxennärvaro:

(gör en karta över hudet och utemiljön tillsammans med barnet I “rådet”)

1. Tycker du att det skulle vara fler vuxna på förskolan? Varför?

2. Vad känner du när vi tittar på Pärlugglans olika rum I huset?

3. Vad känner du när vi tittar på olika platser I trädgården?

Övriga kommentarer:
HANDLINGSPLAN NÄR KRÄNKANDE BEHANDLING SKER

När kränkning skett skall händelsen utredas så fort som möjligt.

Kränkning barn-barn.

1. Personalen samlar in fakta kring händelsen.

2. Personalen informerar de inblandade föräldrarna, företrädesvis ansvarspedagogerna. Beslut om åtgärd.

3. Uppföljning sker genom observationer av barnen och uppföljningssamtal med barn och föräldrar.

4. Vid fortsatta problem kan extern hjälp behövas och styrelsen informeras.

5. Hela förloppet skall dokumenteras.

Kränkningar vuxen-barn.

1. Om ett barn kränks av en vuxen på förskolan skall det rapporteras till förskolechefen

2. Förskolechefen och personalen samlar in fakta kring händelsen.

3. Styrelsens personalansvarig och ordförande informeras.

4. Förskolechef och personalansvarig samtalar med den vuxne som kränkt och beslutar om åtgärd.

5. Förskolechef och personalansvarig i styrelsen samtalar med barnets föräldrar och beslutar om åtgärd.

6. Uppföljningssamtal med den vuxne som kränkt.

7. Uppföljningssamtal med barnets föräldrar.

8. Vid fortsatta problem kan extern hjälp behövas.

9. Hela förloppet skall dokumenteras.

Kränkning vuxen-vuxen

1. Om en vuxen kränks av en annan vuxen på förskolan skall det rapporteras till förskolechefen.

2. Förskolechefen och personalen samlar in fakta kring händelsen.

3. Förskolechefen och i vissa fall, personalen samtalar med den vuxne som blivit kränkt och beslutar om åtgärd.

4. Förskolechefen och personalansvarig i styrelsen samtalar med den vuxne som kränkt och beslutar om åtgärd.

5. Uppföljningssamtal med den vuxne som blivit kränkt.

6. Uppföljningssamtal med den vuxne som kränkt

7. Vid fortsatta problem kan extern hjälp behövas.

8. Hela förloppet skall dokumenteras.

Dokumentation – diskriminering/annan kränkande behandling.

Datum för händelsen:

Plats:

Personer som varit närvarande vid eller som har information om händelsen:

Beskrivning av händelsen:

Åtgärder:

Sollentuna den        /       20

………………………………………………………………………………………..

Vårdnadshavare                                                                              Pedagog

Uppföljning

Sollentuna den     /     20

………………………………………………………………………………………………

Vårdnadshavare                                                                                        Pedagog

Rutiner för klagomål och felanmälan
Fel/saker som behöver åtgärdas rapporteras av den som upptäcker felet, vanligtvis personalen direkt till ansvarig för hus- eller trädgårdsgrupps ansvarig.

Det finns ett formulär uppsatt som byts ut veckovis I hallen, däe den som upptäcker brister fyller I och den ansvarige bekräftar samma formulär när den åtgärden är utförd.

Mall för klagomålshantering

Kontakta någon av vederbörande vid klagomål

Förskolechefens ansvarsområde gäller förskoleverksamhetens inre organisation samt det pedagogiska ansvaret.

Huvudman, styrelsens ansvarsområde gäller arbetsgivarfrågor samt frågor rörande föräldrakooperativet.

Jämdställdhetsplan för Montessoriförskolan Pärlugglan 

2018-2019
En av montessoripedagogikens grundpelare är att se varje barn utifrån sina egna förutsättningar, och att skapa förståelse för alla människors lika värde oavsett kön, social bakgrund eller etniskt ursprung.

Vi pedagoger är medvetna om att vi är förebilder för barnen och att vi med vårt förhållningssätt och egna erfarenheter formar barnen.

Pedagogernas ambition är att erbjuda likvärdig stimulans och att ge både pojkar och flickor möjlighet att utvecklas på jämbördiga villkor där respekten för varandra som individer och medmänniskor skall vara den grundläggande värderingen.

Handlingsplan om vi misstänker mobbing

Montessoriförskolan Pärlugglan 

2018-2019
Handlingsplan om vi misstänker mobbing:

· Alla misstankar, allt som vi noterar som vi upplever som en negativ känsla skriver vi ner.

· Datum samt signatur skall finnas med.

· Arbetslaget konfererar på kollegialt möte och ger sin samlade syn.

· Eventuell kontakt med resursteam, sagateam /familjeteam/bvc för tips och ideer.

· Ansvarspedagog samt förskolechef kallar till samtal med beörda parter, var för sig.

· Förskolan är ledare av dessa möten

· Ev handlingsplan upprättas tillsammans med föräldrarna.

Noteringar vid ev misstanke om mobbing:

Datum
händelse

………………………………………………………………………………………………………………………….

Plan för högpreserande barn
Montessoriförskolan Pärlugglan 

2018-2019
Enligt montessoripedagogiken utgår man alltid från barnets egna förutsättningar vare sig det är högpreserande eller inte. Genom fortlöpande observationer om var barnet befinner sig på I sin intellektuella och sociala utveckling strävar arbetslaget efter att ge varje barn adekvat stimulans som svarar mot barnets förmåga.

